Introductie en Doel

Met een loopbaan voucher van Kasgroeit kun je kosteloos gebruik maken van onze diensten. Met
behulp van instrumenten, testen en gesprekken helpt een van onze gecertificeerde loopbaancoaches
je graag om te groeien in jouw werk.

Programmaoverzicht (De Loopbaanscan)

De arbeidsmarkt verandert steeds. Als werknemer moet je daarom zelf zorgen dat je goed inzetbaar
blijft en werkzekerheid hebt. Maar je hoeft dit niet alleen te doen.

De Loopbaanscan van James helpt je hierbij. De scan geeft je een duidelijk beeld van hoe je kunt
groeien in je huidige baan of een andere functie in jouw sector kunt vinden. Ook laat de scan je zien
welke mogelijkheden er zijn buiten de sector waar je nu werkt.

Met de James Loopbaanscan krijg je meer grip op je loopbaan en kun je beter plannen voor de
toekomst.

Werkwijze

Je meldt je aan bij Kas Groeit. Na aanmelding worden je contactgegevens gedeeld met
y James. Wij koppelen jou aan een loopbaancoach in de jouw regio.

De loopbaancoach neemt contact op en maakt een afspraak voor een telefonische
intake. In de telefonische intake worden jouw loopbaanvragen verkent. Op basis van
deze verkenning doet de loopbaancoach een voorstel voor de invulling van het traject
en het inzetten van digitale testen.

I@ I Het traject wordt gestart en bestaat uit twee online loopbaangesprekken van een uur en

het doen van testen.

Na afronding van het traject volgt een beknopte rapportage van James en je ontvangt
een evaluatieformulier.

Resultaat

Na afloop weet je welke vaardigheden en kwaliteiten je hebt en wat je belangrijk vindt in werk. Ook
heb je inzicht gekregen over functies die goed bij jou passen in de sector en op de arbeidsmarkt. Op
het eind krijg je een concreet en haalbaar advies voor jouw volgende loopbaanstap(pen), vastgelegd
in een 'Persoonlijk Actieplan'. Dit plan kan ook een opleidingsadvies bevatten.

Geheimhouding

De medewerkers van James zijn gehouden aan een geheimhoudingsplicht. De inhoud van de
gesprekken blijft vertrouwelijk.



Over James

In de huidige arbeidsmarkt moeten werkenden zelf verantwoordelijkheid nemen voor hun
ontwikkeling. Veel mensen vinden dit moeilijk en missen vaardigheden zoals reflecteren, ontdekken,
netwerken en keuzes maken. James helpt mensen bewust te worden van hun loopbaan en
vaardigheden. We zorgen dat ze op tijd in actie komen als hun werk of situatie verandert, zodat hun
werk goed bij hen blijft passen.

Onze NOLOC-gecertificeerde coaches gebruiken de nieuwste wetenschappelijke inzichten, zijn
betrokken en hebben een nuchtere aanpak.

Contactinformatie

Ontdek meer over James via: James Loopbaan

Heb je vragen of wil je meer informatie over de loopbaanvoucher? Neem dan contact op via de
contactpagina van Kasgroeit: Contact - Kasgroeit



https://jamesloopbaan.nl/
https://www.kasgroeit.nl/contact/

